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О внесении изменений в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 17.05.2013 № 916 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области на 2014-2018 годы» 

(в редакции от 20.08.2014 № 1765)
В целях приведения правового акта Администрации города Заречного Пензенской области в соответствие с действующим законодательством, на основании статей 4.3.1 и 4.6.1 Устава закрытого административно-территориального образования города  Заречного  Пензенской  области  Администрация   ЗАТО г. Заречный п о с т а н о в л я е т:
1. Внести в постановление Администрации города Заречного Пензенской области от 17.05.2013 № 916 «Об утверждении Плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области на 2014-2018 годы» (в редакции от 20.08.2014 № 1765) (далее – План) следующие изменения:

1.1. Пункт 5 раздела  I. «Общее описание «дорожной карты» Плана изложить в новой редакции (приложение №1);
1.2. Раздел II. «План мероприятий» Плана изложить в новой редакции (приложение №2);

1.3. Приложение «Показатели нормативов «дорожной карты» к Плану изложить в новой редакции (приложение №3).
2. Настоящее постановление вступает в силу на следующий день после его подписания.
3. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на заместителя Главы Администрации г. Заречного Пензенской области Сизову И.А.
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Приложение № 1

к постановлению Администрации

г. Заречного Пензенской области

от 07.11.2017 № 2836
«5. В качестве контрольных показателей успешной реализации «дорожной карты» выбраны следующие:

	Наименование контрольного показателя
	Единицы измерения
	2013 год факт
	2014 год факт
	2015 год факт
	2016 год план
	2017 год план
	2018 год план


	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8

	Доля граждан, получивших социальные услуги в муниципальном бюджетном учреждении «Комплексный центр социального обслуживания населения г. Заречного Пензенской области» (далее – МБУ «КЦСОН»), в общем числе граждан, обратившихся за получением социальных услуг в МБУ «КЦСОН»

	%
	98,2
	100
	100
	100
	100
	100

	Количество зданий в МБУ «КЦСОН» требующих:
	
	
	
	
	
	
	

	реконструкции
	единиц
	0
	0
	1
	0
	0
	0

	капитального ремонта
	единиц
	1
	1
	1
	2
	2
	0

	Очередность в организациях, осуществляющих социальное обслуживание на дому, человек
	человек
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	Очередность в организациях, осуществляющих стационарное социальное обслуживание, человек
	человек
	2
	1
	0
	0
	0
	0

	Соотношение средней заработной платы социальных работников, включая социальных работников медицинских организаций, со средней заработной платой в Пензенской области
	%
	49,5
	59,0
	67,1*
	75,1*
	80,0*
	100,0*

	Предельный уровень соотношения средней заработной платы руководителей организаций социального обслуживания и средней заработной платы работников организаций социального обслуживания за отчетный период
	раз
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0
	4,0

	Соотношение средней заработной платы основного

и вспомогательного персонала организаций социального обслуживания (с учетом типа организаций социального обслуживания)
	X
	1:0,7 – 1:0,5
	1:0,7 – 1:0,5
	1:0,7 – 1:0,5
	1:0,7 – 1:0,5
	1:0,7 – 1:0,5
	1:0,7 – 1:0,5

	Предельная доля оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организаций социального обслуживания


	%
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0
	40,0


* Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 г. № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».                                                                                        ».

Приложение № 2

к постановлению Администрации

г. Заречного Пензенской области

от 07.11.2017 № 2836
«II. План мероприятий»
	№

п/п
	Мероприятия
	Срок реализации

(год)
	Ответственный исполнитель


	1
	2
	3
	4

	1. Анализ ситуации в сфере социального обслуживания граждан

	1.1.
	Детальный анализ итогов реализации в 2016–2018 годах плана мероприятий («дорожной карты») «Повышение эффективности и качества услуг в сфере социального обслуживания населения Пензенской области (2016–2018 годы) (далее – «дорожная карта») (подведение итогов, выявление существующих проблем во всех формах социального обслуживания и подготовка предложений по их решению с учетом региональной специфики и бюджетной обеспеченности). Анализ, с учетом статистических форм № 3-Собес (сводная до 25 февраля после отчетного периода) (годовая), № 4-Собес (сводная – до 10 февраля после отчетного периода) (годовая), № 5-Собес – до 25 июля после отчетного периода (полугодовая), № 6-Собес – (до 10 февраля после отчетного периода) (годовая)
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.2.
	Анализ достаточности средств, предусмотренных в бюджете Пензенской области на реализацию Федерального закона от 28 декабря 2013 № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации».
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.3.
	Проведение ежегодного мониторинга нуждаемости граждан в получении социальных услуг в стационарной форме социального обслуживания, полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.4.
	Определение обоснованной оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики Пензенской области и нуждаемости граждан в социальных услугах в форме социального обслуживания на дому
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.5.
	Проведение мероприятий по кадровому планированию деятельности учреждения МБУ «КЦСОН» в целях обеспечения обоснованного подхода к утверждению штатной численности данной организации (с учетом результатов мониторинга нуждаемости граждан в социальных услугах по формам социального обслуживания, региональных особенностей и бюджетной обеспеченности)
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.6.
	Организация профессионального обучения, профессионального образования и дополнительного профессионального образования работников МБУ «КЦСОН»
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.7.
	Подготовка предложений по мере социальной поддержки и стимулирования работников МБУ «КЦСОН»
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.8.
	Проведение анализа социальных услуг, предоставление которых возможно на условиях аутсорсинга
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	1.9.
	Мониторинг обеспечения комплексной безопасности и санитарно-эпидемиологического состояния организации социального обслуживания: ведение паспортов комплексной безопасности; принятие мер по устранению выявленных недостатков; анализ расходов на повышение безопасности и улучшение санитарно-эпидемиологического состояния организации социального обслуживания
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	2. Совершенствование законодательства, регулирующего правоотношения в сфере социального обслуживания

	2.1.
	Анализ реализации законодательных и нормативных правовых актов субъектов Российской Федерации, регулирующих правоотношения в сфере социального обслуживания граждан, и при необходимости подготовка для внесения в них изменений
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	2.2.
	Анализ строительных, эпидемиологических и гигиенических правил и нормативов, правил комплексной безопасности, регламентирующих деятельность МБУ «КЦСОН», представление предложений, направленных на внесение изменений в действующие нормативы и правила, исходя из практики их применения в Пензенской области и современных требованиях жизнеустройства в организациях социального обслуживания
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	3. Обеспечение межведомственного взаимодействия и координация мер,

направленных на совершенствование деятельности по социальному обслуживанию

	3.1.
	Участие в создании региональной модели социального сопровождения граждан пожилого возраста в целях оказания содействия в предоставлении медицинской, психологической, педагогической, юридической, социальной помощи, не относящейся к социальным услугам (предусмотренной Федеральным законом от 28 декабря 2013 г. № 442-ФЗ «Об основах социального обслуживания граждан в Российской Федерации»)
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	3.2.
	Анализ организации межведомственного взаимодействия органов государственной власти субъекта Российской Федерации в связи с реализацией полномочий субъекта Российской Федерации в сфере социального обслуживания граждан
	2016–2018 гг.


	Министерство труда,

социальной защиты и демографии Пензенской области;
Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»


	4. Укрепление и развитие материально-технической базы организаций социального обслуживания

	4.1.
	Проведение анализа состояния материально-технической базы МБУ «КЦСОН»

	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	4.2.
	Проведение мероприятий по модернизации и укреплению материально-технической базы МБУ «КЦСОН»
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5. Повышение качества предоставления услуг в сфере социального обслуживания

на основе контроля и оценки качества работы организаций

	5.1.
	Изучение и внедрение новых технологий предоставления социальных услуг гражданам в полустационарной форме социального обслуживания и форме социального обслуживания на дому, в том числе стационарозамещающих технологий
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.2.
	Обобщение и распространение передового опыта работы организаций социального обслуживания Пензенской области по предоставлению социальных услуг гражданам пожилого возраста и инвалидам в организациях социального обслуживания
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.3.
	Анализ практики применения расчета нормативных затрат на оказание социальных услуг и использования механизма нормативно-подушевого финансирования в организациях социального обслуживания
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.4.
	Развитие государственно-частного партнерства с целью обеспечения конкурентоспособности организаций социального обслуживания и предоставления права выбора гражданину поставщика социальных услуг
	2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.5.
	Привлечение социально ориентированных некоммерческих и негосударственных организаций, а также благотворителей и добровольцев к деятельности по предоставлению социальных услуг гражданам
	2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.6.
	Обеспечение функционирования независимой оценки качества работы организации социального обслуживания населения в соответствии с методическими рекомендациями, утвержденными приказом Минтруда России от 30.08.2013 № 391а «Методические рекомендации по проведению независимой оценки качества работы организаций, оказывающих социальные услуги в сфере социального обслуживания населения». Ведение публичных рейтингов деятельности организаций, предоставляющих социальные услуги
	2016–2018 гг.
	Министерство труда,

социальной защиты и демографии Пензенской области;
Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.7.
	Создание попечительского совета в организации социального обслуживания
	2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	5.8.
	Проведение информационно-разъяснительной работы о системе социального обслуживания г. Заречного, видах и условиях предоставления социальных услуг: определение состава информации, подлежащей обязательному опубликованию, принятие дополнительных мер по информированию населения и официальных структур о деятельности по социальному обслуживанию граждан, включая интернет - ресурсы
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6. Осуществление мероприятий по повышению заработной платы социальным работникам в соответствии

с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной

социальной политики». Повышение кадрового потенциала организаций социального обслуживания

	6.1.
	Проведение мероприятий, предусмотренных «дорожной картой» г. Заречного Пензенской области  по реализации Указа Президента Российской Федерации от 07.05.2012 № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в части повышения оплаты труда социальных работников в г. Заречном Пензенской области
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.3.
	Проведение разъяснительной работы в организации социального обслуживания по реализации плана мероприятий «дорожной карты», в том числе о мероприятиях по повышению оплаты труда в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597  «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики»
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.4.
	Мониторинг достижения целевых показателей в части повышения оплаты труда социальных работников в соответствии с Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики» в рамках мониторинга, проводимого в соответствии с программой поэтапного совершенствования системы оплаты труда, (распоряжение Правительства Российской Федерации № 2190-р) по форме, утвержденной приказом Минтруда России № 234, с предварительным обсуждением на региональной трехсторонней комиссии
	2016–2018 гг.

2 раза в год
	Министерство труда,

социальной защиты и демографии Пензенской области;
Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.5.
	Установление соотношения средней заработной платы основного и вспомогательного персонала организации социального обслуживания, предельной доли оплаты труда работников административно-управленческого персонала в фонде оплаты труда организации социального обслуживания
	2016–2018 гг.
	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.6.
	Проведение аттестации социальных работников, повышение квалификации сотрудников организации социального обслуживания, внедрение профессиональных стандартов
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.7.
	Мониторинг достижения оптимальной нагрузки на одного социального работника (числа обслуживаемых граждан) с учетом специфики субъектов Российской Федерации
	2016–2018 гг.


	Министерство труда,

социальной защиты и демографии Пензенской области;



	6.8.
	Организация работы по приведению трудовых договоров руководителя учреждения социального обслуживания населения в соответствии с типовой формой трудового договора, заключаемого с руководителем учреждения, утвержденной постановлением Правительства Российской Федерации от 12 апреля 2013 № 329 (заключено 100% дополнительных соглашений к трудовым договорам с руководителем учреждения социального обслуживания при переходе на отраслевую систему оплаты труда
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»

	6.9.
	Перевод до 2018 года работников на «эффективный контракт»

в соответствии с методическими рекомендациями Минтруда России
	2016–2018 гг.


	Департамент социального развития г. Заречного Пензенской области;

МБУ «КЦСОН»


                                                                                                                                                                                                                                     ».

Приложение № 3

к постановлению Администрации

г. Заречного Пензенской области

от 07.11.2017 № 2836
 «Приложение к Плану

мероприятий («дорожной карте»)

в редакции от 20.08.2014 № 1765
П О К А З А Т Е Л И

нормативов региональной «дорожной карты»

по Пензенской области

	№ п/п
	Наименование показателей
	2013 г. факт
	2014 г. факт
	2015 г.

факт
	2016 г.
	2017 г.
	2018 г.
	2014 –2016гг.,%
	2014 –2018гг.,
%

	1
	Норматив числа получателей услуг на одного социального работника (по среднесписочной численности работников) с учетом региональной специфики
	11,1
	11,2
	13,6
	13,6
	13,6
	13,6
	121,4
	121,4

	2
	Число получателей услуг, чел.
	221
	253
	312
	312
	312
	312
	123
	123

	3
	Среднесписочная численность социальных работников, чел.
	20
	22,7
	23
	23
	23
	23
	101,3
	101,3

	4
	Численность населения, чел.
	64 095
	64 497
	64 887
	64982
	64982
	64982
	100,7
	100,7

	5
	Соотношение средней заработной платы социальных работников со средней заработной платой в Пензенской области*, %
	49,5
	59,0
	67,1


	75,1
	80,0
	100,0
	X
	X

	6
	Доля от средств от приносящей доход деятельности в фонде заработной платы по отдельной категории работников, %
	6
	8
	8
	5
	5
	5
	X
	X

	7
	Средства, полученные за счет проведения

мероприятий по оптимизации (млн. руб.)**
	0,3
	0,6
	1,2
	0
	0
	0
	X
	X

	8
	Соотношение объема средств от оптимизации

к сумме объема средств, предусмотренного

на повышение оплаты труда, %
	75,8
	60,6
	47,4
	0
	0
	0
	X
	X


* Начиная с итогов 2015 года в качестве средней заработной платы в субъектах Российской Федерации используется показатель среднемесячной начисленной заработной платы наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячного дохода от трудовой деятельности), формируемый в соответствии с пунктом 3 постановления Правительства Российской Федерации от 11 июля 2015 г. № 698 «Об организации федеральных статистических наблюдений для формирования официальной статистической информации о среднемесячном доходе от трудовой деятельности».

* С нарастающим итогом к 2012 году.
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